
 Sonic Healthcare Germany GmbH & Co. KG 
Personalabteilung 
Mecklenburgische Straße 28 
14197 Berlin 

Für weitere Informationen besuchen  
Sie auch gern unsere Website: 
https://www.sonichealthcare.de/karriere/ 

 
  
 

Sonic Healthcare gehört zu den weltweit führenden Unternehmen in der medizinischen  
Diagnostik und hat den Unternehmenshauptsitz in Sydney/Australien. Weltweit über 44.000  
Mitarbeitende machen Sonic zum weltweit einzigen laborärztlichen Unternehmen mit bedeutenden 
Stützpunkten auf allen drei Kontinenten der westlichen Welt. Sonic Healthcare Germany beschäftigt über  
9.500 Mitarbeitende, darunter 300 Fachärztinnen und Fachärzte sowie promovierte Wissenschaftlerinnen und  
Wissenschaftler und bietet mit seinen Laboren eine ausgezeichnete medizinisch-analytische Qualität, eine  
umfassende labormedizinische Betreuung, herausragenden Service und eine professionelle Logistik. Die Abteilung Technik 
Laborsysteme agiert als interner Servicedienstleister, an allen deutschen Standorten. Als zertifizierter Dienstleister obliegt ihr die 
Instandhaltung einer Vielzahl von Analysegeräten. 
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Service-Techniker (m/w/d) für Laborsysteme  
Standort Augsburg 

 

Ihre Aufgabe 

 Instandhaltung und Wartung von Systemen für Laboranalyse und Präanalytik sowie Laborhilfsgeräten 
 Instandhaltung der EDV-Peripherie im Labor 
 Sicherheitstechnische Prüfungen an Laborgeräten 
 Projektarbeiten in Zusammenarbeit mit Haus- und IT-Technik 

 

Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossene technische Ausbildung, in der Fachrichtung Elektrotechnik oder Mechatronik 
 Grundkenntnisse in der IT-Technik 
 Handwerkliche Fähigkeiten 
 Kenntnisse in der englischen Sprache in Wort und Schrift 
 Eigeninitiative, Engagement und Belastbarkeit 
 Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten 
 Bereitschaft zur Wochenendarbeit und zu gelegentlicher Reisetätigkeit ist Voraussetzung 
 Führerschein Klasse B 

 

Wir bieten Ihnen 

 Einen interessanten, abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem engagierten Team 
 Unbefristete Anstellung in Vollzeit und 30 Tage Urlaub 
 Leistungsorientierte Vergütung 
 Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen und zur betrieblichen Altersvorsorge 
 Fahrradleasing über JobRad 
 Zuschuss zur Firmenfitness über EGYM Wellpass 
 Mental Health Coaching: professioneller Beratungsservice zur Klärung und Lösung beruflicher, privater und 

gesundheitlicher Fragestellungen 
 Zugang zu den Rabattplattformen Benefits.me, Corporate Benefits und Mitarbeitervorteile 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung  
unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins  
und Ihrer Gehaltsvorstellung! 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir  


